
  ระบบเงินเดือน (HRM) 

 
 

 เป็นการกาํหนดอตัราการจ่ายค่าจา้งแบบเหมาชิ�นงาน จากการผลติ หรอืงาน
จา้งเป็นอตัราเหมา  
 
การเข้าสู่หน้าจอ 
 เมนูขอ้มลูหลกั > กาํนหนดอตัราการจ่ายค่าจา้งเหมาชิ�น-อตัราจา้งเหมาชิ�น  
 
  หน้าจอแสดงการกาํหนดอตัราการจา่ยค่าจ้างเหมาชิ�น 

 
 
วิธีการกาํหนด 
กาํหนดรายละเอยีดวธิกีารคาํนวนค่าจา้งอต้ราค่าจา้งเหมาชิ�น ดงันี� 

- รหสั  ระบุรหสัอตัราค่าจา้ง 
- ชื(ออตัราค่าจา้ง ระบุชื(ออตัราค่าจา้ง  
- วธิกีารคาํนวน เลอืกระบุวธิกีารคาํนวน ไดแ้ก่ ขั �นบรรได และ อตัราสงูสดุ  
- ฐานการคาํนวน ระบุฐานการคาํนวน เช่น สว่นเกนิ และจากแรก  
- STD   ระบุค่าจา้งมาตราฐาน  
- Rate   ระบุ rate  
- Target1  ระบุ Target 

 

กาํหนดอตัราการจ่ายค่าจ้างเหมาชิ�น-อตัราจ้างเหมาชิ�น 
 


