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เป็นการประมวลผลเพื�อสรุปรายไดร้ายหกัของพนกังานแต่ละคน  
 

การเข้าสู่หน้าจอ 

 เขา้สูเ่มนูค่าจา้ง > ประมวลผลใบแจง้รายไดพ้นักงาน จะไดห้น้าจอประมวลผล
ดงันี& 
 

 
 
วิธีการคาํนวน 

1. กําหนดเงื�อนไขในการประมวลผล   ระบุประเภทพนักงาน เช่น รายวนั 
หรอืรายเดอืน  

2. กาํหนดงวดการจ่ายค่าจา้ง เช่น งวด 1/05/2558 – 15/05/2558 เป็นตน้  

ประมวลผลใบแจ้งรายได้พนักงาน    
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3. ระบุสาขากรณีมีสาขา รวมทั &งระบุฝ่าย แผนก หน่วยงาน กรณีต้องการ
ประมาณแต่ละฝา่ยแต่ละหน่วยงาน  

4. กดปุม่ Start เมื�อกาํหนดเงื�อนไขเรยีบรอ้ยแลว้  
5. เมื�อประมวลผลเรยีบรอ้ยแลว้ ปิดหน้าต่างการคํานวนและตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของขอ้มลู 


