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กําหนดรหสัวนัที
เริ
มต้นระบบ ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดอื
นๆ เป็นการกําหนด
รายละเอยีดประกนัสงัคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเลี"ยงชีพ และวนัเริ
มต้น
ระบบ เพื
อใชใ้นการคาํนวน 
 
การเข้าสู่หน้าจอ 
 เมนูขอ้มลูหลกั > กาํนหนดวนัที
เริ
มตน้ระบบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดอื
นๆ  
 

วิธีกาํหนด 
Tab ประกนัสงัคม 

- เลขที
บญัชปีระกนัสงัคม(บรษิทั)   ระบุ เลขที
ประกันสังคมของ 
      บรษิทั 

- ค่าจา้งต่อเดอืนตํ
าสดุที
ใชใ้นการคาํนวน ระบุค่าจ้างตํ
 าสุดที
ใช้ในการ 
      คํ าน วนปร ะกัน สัง คม ตาม 
      กฏหมายกาํหนด 

- ค่าจา้งสงูสดุที
ใชใ้นการคาํนวน  ระบุ ค่าจ้างสูงสุดที
ใช้ในการ 
      คาํนวนตามกฏหมายกาํหนด 

- อตัราที
พนกังานจ่ายประกนัสงัคม  ระบุอัตราที
พนักงงานสมทบ 
      เป็น% 

- อตัราที
บรษิทัจ่ายสมทบ   ระบุอัตราที
บริษัทจ่ายสมทบ 
      เป็น % 
 

Tab กองทุนเงินทดแทน 
- รหสักจิการ   ระบุรหสักจิการ 
- ประเภทกจิการ   ระบุประเภทกจิการ 
- อตัราสมทบกองทุนทดแทน  ระบุอตัราสมทบกองทุนทดแทนเป็น% 

กาํหนดวนัที!เริ!มต้นระบบ ข้อบงัคบั และข้อกาํหนดอื!นๆ  
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- ค่าจา้งสงูสดุต่อเดอืนที
ใชใ้นการคาํนวน ระบุค่าจ่างสูงสุดที
ใช้คํานวน 
      กองทุนทดแทน 

- สาํนกังานประกนัสงัคมพื"นที
/จงัหวดั  ระบุพื"นที
ประกนัสงัคมที
ส่งเงนิ 
      ทดแทน 

- เบอรโ์ทรสาํนกัประกนัสงัคมพื"นที
/จงัหวดั ระบุเบอรโ์ทรศพัทพ์ื"นที
 
- อตัราเงนิเดอืนขั "นคํ
าเดอืนละ  ระบุอตัราเงนิเดอืนขั "นตํ
า 
- อตัรารายวนัวนัละ    ระบุอตัราค่าจา้งรายวนั วนัละ 

 
Tab กองทุนสาํรองเลี'ยงชีพ 
ใหต้ิ6กถูกกรณีเงนิหกัเขา้กองทุนสามารถนําไปลดหย่อนภาษไีด ้

- เลขที
ใบอนุญาตดิกองทุน  ระบุเลขที
ใบอนุญาตกิองทุน 
- เลขที
บญัชกีองทุน   ระบุเลขที
บญัชกีองทุนเลี"ยงชพี 
- จาํกดัยอดเงนิเดอืนพนกังานสะสม ใหร้ะบุ จาํกดั หรอืไม่จาํกดั 
- ยอดเงนิพนกังานสะสมไม่เกนิ ระบุยอดเงนิว่าไม่เกนิเท่าไหร่ 
- จาํกดัยอดเงนิบรษิทัสมทบ  ใหร้ะบุจาํกดั หรอืไม่จาํกดั 
- บรษิทัสมทบไม่เกนิ  ระบุยอดเงินที
บ ริษัทสมทบไม่ เกิน 

     เท่าไหร่ 
- ติ6กถูกกรณีนําเงนิสมทบอื
นๆลดหย่อนภาษรีะหว่างปี 
- อตัราหกัจากพนกังาน  ระบุอตัราหกัจากพนกังานเป็น % 
- อตัราที
บรษิทัจ่ายสมทบ  ระบอตัราหกัจากบรษิทัเป็น % 

 
Tab วนัที!ระบบ  ใหร้ะบุวนัที
เริ
มใชร้ะบบเงนิเดอืน 

 
 

 
 


