
  ระบบเงินเดือน (HRM) 

 
 

กําหนดอตัราและเงื�อนไขการทํางาน เพื�อตั �งค่าเกี�ยวกบัการคํานวนเวลา OT 
ค่ากะ ค่ารถ เบี�ยขยนั ต่างๆ  
 
การเข้าสู่หน้าจอ 
 เมนูขอ้มลูหลกั > กาํนหนดอตัราและเงื�อนไขการทาํงาน 
 

ปัดเศษและเงื�อนคาํนวณเวลา 
- การปดัเศษการคาํนวณ OT ทุกๆ  ระบุจํานวนนาทใีนการคํานวน 

      OT 
- การปดัเศษการคาํนวณมาสายทุกๆ  ระบุจํานวนนาทใีนการปดัเศษ 

      การมาสาย ทุกๆ กี�นาท ี
- การปดัเศษการคาํนวณ กลบัก่อน ทุกๆ ระบุจํานวนนาทใีนการปดัเศษ 

      การกลบัก่อนทุกๆ กี�นาท ี
- การปดัเศษการคาํนวณขาดงาน ทุกๆ  ระบุจํานวนในการปดัเศษการ 

      ขาดงานทุกๆ กี�นาท ี
ค่ากะ  

กําหนดค่ากะสาํหรบัพนักงานแต่ละตําแหน่ง เช่น Staff Rate Office Rate   
เป็นตน้  
 
ค่ารถ 
 ระบุสายรถที�มาเอง โดยเงื�อนไขค่ารถ จะไดร้บัเมื�อครบ 4 เงื�อนไขคอื  

- ตารางเวลากาํหนดไวว้่าจ่ายค่ารถ 
- ลงเวลาทาํงานครบ 
- ระบุรหสัค่ารถในประเภทพนกังาน 
- รหสัสายรถในหน้านี� 

 

กาํหนดอตัราและเงื�อนไขการทาํงาน   
 



  ระบบเงินเดือน (HRM) 

เบี$ยขยนั และเงินรางวลั 
เลอืกติ=กเงื�อนไขการไดร้บัเบี�ยขยนัและเงนิรางวลัว่าตรวจสอบอะไรบา้งดงันี� 

- ตรวจสอบขาดงาน 
- ตรวจสอบลาปว่ย 
- ตรวจสอบมาสาย 
- ตรวจสอบกลบัก่อน  
- ตรวจสอบลากจิ 
- ตรวจสอบลาพกัรอ้น 
- ตรวจสอบลาอื�นๆ  
 


