
  

 

ระบบเงินเดือน (HRM) 

 
 

 การกาํหนดค่าเริ
มตน้ผูใ้ช ้เป็นการกาํหนดค่าเริ
มตน้ของผูใ้ชแ้ต่ละราย มวีธิกีาร
เช่นเดยีวกบัการกําหนดค่าเริ
มต้นระบบ แต่ตวัแปรระบบในกลุ่มของตวัแปรระบบจะไม่
ละเอยีดเนื
องจากเป็นการตั 'งค่าเฉพาะของแต่ละผูใ้ชง้าน 
การเข้าสู่หน้าจอ 

1. เข้าสู่รายการโดย คลิกที
 ข้อมูลหลัก > กําหนดค่าเริ
มต้นผู้ใช้ จะได้
หน้าต่าง “กาํหนดค่าเริ
มตน้ผูใ้ช”้ 

• การตั 'งค่าเริ
มตน้ระบบงานบุคคล (HRM) 
• ทุกระบบ 

การบนัทึก /  แก้ไขข้อมูล 
1. คลกิที
  Edit  เพื
อเขา้โหมด แกไ้ข  เพื
อปรบัตั 'งค่าเริ
มตน้ระบบ 
2. บนัทกึขอ้มลู   Save เมื
อตั 'งค่าขอ้มลูเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

Field ที
ผูใ้ชส้ามารถกําหนดค่าไดค้อื Field “ค่าที
กําหนด (F2)” ผูใ้ชส้ามารถ
กําหนดค่าได้ตามที
ต้องการ โดยฟิลดท์ี
กําหนดค่าจะต้องมคีวามสมัพนัธ์กบัฟิลด ์“ชนิด
ตวัแปร” 

ฟิลดค่์าที
กาํหนด เป็นสเีทา ไม่สามารถกําหนดค่าไดเ้นื
องจากเป็นค่าที
กําหนด
แบบมเีงื
อนไข 
คาํอธิบายความหมาย  :  ชนิดตวัแปร 
ค่าว่าง สามารถพมิพ์กําหนดค่าที
ต้องการได้  และยนืยนัขอ้มูลโดยกด 

Enter 
Yes/No มค่ีาเป็น Yes และ No เท่านั 'น 
จาํนวน เป็นเลขจาํนวนเตม็ 
วนัที
 เ ป็น ค่าของวันทีมีรูปแบบ วัน / เดือน / ปีพ .ศ.4หลัก  เช่น 

01/08/2549 เป็นตน้ 
F2 เลอืกรายการ เป็นค่าที
เลอืกจากรายการโดย กด F2 หรอื Double Click 
 

กาํหนดค่าเริ#มต้นผู้ใช้   
 


