
  

 

ระบบบัญชี (HRM) 

 
 

กําหนดรายละเอยีดประเภทพนักงาน เป็นการกําหนดเพื�อตั �งค่ากี�ยวกบัการ
คาํนวนรายได ้ค่าOT สวสัดกิาร สทิธกิารลา ตามประเภทพนักงาน เช่นตั �งเป็นพนักงาน
รายวนั พนกังานรายเดอืน เป็นตน้ 

 
การเข้าสู่หน้าจอ 
 เมนูขอ้มลูหลกั > กาํหนดรายละเอยีดประเภทพนกังาน 
 

วิธีการกาํหนด  
           เขา้สูเ่มนูเลอืก  New เพื�อเพิ�มประเภทพนกังาน กรณีตอ้งการเพิ�มประเภท
พนกังานใหม่ โดยทั �วไปโปรแกรมกาํหนด ประเภทพนกังานรายวนั รายเดอืน และ ไมไ่ช่
พนกังานไวใ้ห ้ตอ้งการตั �งค่า เลอืกประเภทพนกังานแลว้ กด Edit เขา้สูโ่หมดแกไ้ข 
 
รายละเอียดการคาํนวนรายได้ 
วธิคีาํนวนเงนิได(้เฉพาะรายวนั และรายชิ�น จ่ายตามวนัที�ทาํ ที�เหลอืจ่ายก่อนหกัทหีลงั) 
รปูแบบการคาํนวน  ระบุรปูแบบการคาํนวนเงนิเดอืนดงันี�  

- คาํนวนแบบรายเดอืน 
- คาํนวนแบบรายสปัดาห ์
- คาํนวนแบบรายวนั 
- คาํวนแบบราย ช.ม. 
- คาํนวนแบบรายปกัษ ์
- คาํนวนแบบรายสบิวนั 
- คาํนวนรายชิ�นแบบไม่ไช่พนกังาน  

ระยะเวลาการคาํนวนเวลา เพื�อนําไปคาํนวนค่าแรงต่อวนั ใชใ้นการคาํนวน OT และอื�นๆ 
- จาํนวน ช.ม. คาํนวณ ต่อวนั  ระบุจาํนวนทาํงานต่อวนั เช่น 8  ช.ม. 
- จาํนวนวนัคาํนวณ ต่อสปัดาห ์ ระบุจาํนวนวนัทาํงานต่อสปัดาห ์

กาํหนดรายละเอียดประเภทพนักงาน(แยกสาขา) 
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- จาํนวนวนัคาํนวณต่อเดอืน ระบุจาํนวนวนัต่อเดอืนเช่น 30 หรอื 31  
      วนั 

- จาํนวนวนัทดลองงาน   ระบุจาํนวนวนัทดลองงานกรณีพนกังาน 
      ใหม ่

เงื�อนไขการจ่ายค่าล่วงเวลา เพื�อใชใ้นการคาํนวณ OT ดงันี� 
- ค่าทาํงานเขา้เวร(OT)  ระบุรหสัเงนิได ้การคาํนวน OT 1 เท่า 
- ค่าล่วงเวลาวนัธรรมดา(OT1.5) ระบุรหสัเงนิไดก้ารคาํนวน OT1.5 เท่า 
- ค่าทาํงานวนัหยุด(OT2)  ระบุรหสัเงนิไดก้ารคาํนวน OT2 เท่า 
- ค่าทาํงานวนัหยุด(OT3)  ระบุรหสัเงนิไดก้ารคาํนวน OT3 เท่า 

เงื�อนไขการจ่ายค่าแรงวนัหยุด 
- ติEกถูกกรณี จ่ายค่าแรงวนัหยุดประจาํปี(เฉพาะรายวนั) 
- ติEกถูกกรณีจ่ายค่าแรงรายวนัลาปว่ย มใีบรบัรองแพทย(์เฉพาะรายวนั) โดย

ใหร้ะบจุาํนวนวนัลา ว่ากี�วนักรณีมใีบรบัรองแพทย ์
- ติEกถูกกรณีจ่ายค่าแรงรายวนัลาพกัรอ้น(เฉพาะรายวนั) 

 
งวดการจ่ายค่าจ้าง 
กาํหนดงวดที�จ่าย ดงันี� 

- ต่อเดอืน  กรณีพนกังานรายเดอืน 
- ต่อครึ�งเดอืน  กรณีพนกังานรายวนัเดอืนละ 2 ครั �ง 
- ต่อ 10 วนั   กรณีพนกังานจ่ายทุก 10 วนั 
- ต่อสปัดาห ์  กรณีพนกังานจ่ายทุก สปัดาห ์
- ต่อวนั   กรณีพนกังานจ่ายทุกวนั 
- กาํหนดเอง (กาํหนดวนัตามจาํนวนงวดที�ระบุ) 

หมายเหตุ  กรณีเลอืกกาํหนดเอง สามารถกาํหนดจาํนวนวนัใน 1 งวดได ้เช่นเลอืกเป็น 
30 หรอื 31 วนั  
กาํหนดกรณีเดอืนมเีศษวนั ใหเ้ลอืกกาํหนดดงันี� 

- ติEกเมื�อตอ้งการเอาเศษวนัไวง้วดแรก 
- ติEกเมื�อตอ้งการเอาเศษวนัไวง้วดสดุทา้ย  
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รายละเอียดเงินได้เงินหกั(สลิปเงินเดือน) 
 กาํหนด ว่าในสลปิเงนิเดอืน ตอ้งการออกรายไดแ้ละรายหกัรหสัใดบา้ง โดย
ดงึรายการจากปุม่ F2 รายการรายไดร้ายหกัที�ไดก้าํหนดไวเ้พื�อนําไปออกสลปิเงนิเดอืน 
 
สวสัดิการ 
 กาํหนดสวสัดกิาร (WELFARE)  เช่น ค่าเบี�ยขยนั ค่ากะ ค่ารถ ค่าอาหาร 
ต่างๆ โดยกาํหนดจาํนวนเงนิตรมรหสัสวสัดกิาร 
 
กาํหนกเบี%ยขยนั เงินรางวนั (TIP) 
 สามารถกาํหนดค่าเบี�ยขยนั และเงนิรางวนั ตามขั �นบรรไดโ้ดยกาํหนด 
ทางดา้นขวามอื  
 
สิทธิการลา 
  กาํหนดสทิธกิารลา โดยระบุอายุงาน ว่าเป็นที�ที�เท่าไหร กาํหนดจาํนวน
วนัที�ลาไดแ้ต่ละประเภท เช่น ลาปว่ย ลาพกัรอ้น ลากจิ และอื�นๆ เมื�อกาํหนดเสรจ็แลว้ 
บนัทกึเอกสาร แลว้สามารถปรบัปรุงรายการไปยงัขอ้มลูพนกังานไดโ้ดย คลิEกปุม่ 
“ปรบัปรุงค่าเริ�มตน้ประเภทไปยงัขอ้มลูพนกังาน” 
 

 
 


